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1. Girig



Orka Holding A.S. (“Orka Holding” veya “Sirtket”) olarak 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve korunmasina azami 6nem veriyor ve tim
planlama ve faaliyetlerimizde bu 6zenle hareket ediyoruz. Bu bilingle, kisisel veri isleme siireclerimize iliskin
detaylar1 bildirmek adina isbu Kisisel Verilerin Korunmast ve Islenmesi Politikasr’nt (“Politika) sizlerin bilgisine
sunmaktayiz.

1.1. Politika’nin Amaci

Isbu Politika’nin temel amaci, Sirket’in “sirket faaliyetlerinin seffaflik icinde yiiriitilmesi ilkesi”nin
strdirtlebilirligini saglamak, hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina
yonelik sistemler konusunda aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda Sirket Paydaslari, Sirket Yetkilileri, Sirket Ts
Ortaklari, Calisanlari, Calisan Adaylari, Ziyaretgileri, Sirket ve Grup Sirket Misterileri, Potansiyel Misterileri ve
Ugiincii Kisileri de kapsayacak bicimde, kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirmektir.

1.2. 1igili Kigiler

ILGILI Kisi ACIKLAMA

1 Sirket Paydag1 Sirket’in Paydast gercek kisilerdir.

2 Gergek Kisi Is Ortagt Sirket’in her tirld is iliskisi icerisinde bulundugu gergek kisilerdir.

3 Sitket Is Ortaklarinin | Sirketin her tiirlii is iliskisi igerisinde bulundugu gercek ve tiizel
Paydasi, Yetkilisi, Calisan1 | kisilerin (is ortagi, tedarik¢i gibi) calisanlari, Paydaslari ve yetkilileri

dahil olmak tizere, tim gercek kisilerdir.

4 Sirket Yetkilisi Sirket’in yonetim kurulu tyesi ve diger yetkili gercek kisilerdir.

5 Caligan/Stajyer Sirkette is sozlesmesi ile veya uzun ve kisa dénem olmak tizere
hizmet ifa eden gercek kisilerdir.

6 Calisan Aday1 Sirket’e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis
ve ilgili bilgilerini Sirket’in incelemesine agmis olan gercek kisilerdir.

7 Miigteri (Mevcut Ticari | Orka Holding ile ticari-hukuki-sézlesmesel iliski icinde bulunan

Iligkiler igin) gercek kisileri ifade etmektedir.

8 Potansiyel Miisteri |Orka Holding’in sundugu hizmetleri kullanma ilgisini g&steren,
(Potansiyel Ticari Iligkiler | miisteriye déniisme potansiyeli olan web sitesinden veya diger
igin) kanallarla hizmetlerden yararlanma iradesini ortaya koyan, teklif talep

eden gercek veya tlizel kisileri ifade etmektedir.

9 Ziyaretci Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla giren veya
internet sitelerini herhangi bir amac ile ziyaret eden tim gercek
kisilerdit.

10 | Ugiinci Kisi Yukarida yer verilen Tlgili Kisi kategorileri ile Sirket calisanlart harig
gercek kisilerdir.

1.3. Tanimlar
Sirket Orka Holding A.S.

Grup Sirketi

Orka Holding A.S. grubuna bagl sirket/sirketleri ifade eder (Orka Tekstil
Sanayi ve Turizm Ticaret A.S. ve Or-Pa Pazarlama ve Tekstil Sanayi A.S., Red
Tanitim ve Iletisim Hizmetleri A.S.ve ADV Istanbul Tekstil sanayi ve Ticaret

AS).

Kisisel Veri/Veriler

Kimligi belirli veya belitlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirla bilgidir.




Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Irk, etnik koken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kiik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Gyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmast ya da kullandmasinin  engellenmesi gibi
veriler Gizerinde gerceklestirilen her tiirli islemdir.

Kigisel Veri Sahibi/
Tlgili Kigi

Sirket Paydaglarini ve Calisanlarini, Sirket Is Ortaklarini, Sirket Yetkililerini,
CGalisan Adaylarini, Ziyaretcileri, Sirket ve Grup Sirket Miusterilerini,
Potansiyel Miisterileri, Ucilincii Kisileri ve kisisel verisi sirket tarafindan
islenen kisileri ifade eder.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirlarak islendigi kayit sistemini
ifade eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amagclarint ve yontemlerini belitleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel
kisidir.

Veri Igleyen Verti sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gercek ve tiizel kisidir.
Agik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglr iradeyle actklanan

rizadir.

Anonim Hale

Daha o6ncesinde bir kisiyle iligkilendirilmis olan verilerin, baska veriletle

Getirme eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belitli veya belitlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’nu ifade eder.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.

2. Isledigimiz Kigisel Verileriniz

Orka Holding ile aranizdaki ticari, hukuki ve/veya sézlesmesel iliskinize baglt olarak asagida sayil verilerinizi
islemekteyiz:

a. Kimlik Bilgileri: Bu veri kategorisi, Ad-Soyad, T.C. kimlik numarast, vergi kimlik numarasi, dogum yeri ve
tarthi, medeni durum, cinsiyet gibi veri tiirlerini ifade etmektedir.

b. lletigim Bilgileri: Bu veri kategorisi, Adres, telefon numarasi, e-posta adresi, fax numarast gibi veri
tirlerini ifade etmektedir.

c. Ozel Nitelikli Kigisel Bilgiler: Bu veri kategorisi, (i) personelden 6zlik ve is sagligi ve giivenligi
kapsaminda alinan saglik verileri, (i) kisilere ait ceza mahkumiyetlerine iliskin adli sicil kayitlar1 gibi veri
titlerini ifade etmektedir.

d. Gérsel ve Igitsel Bilgiler: Bu veri kategorisi, Fotograf ve video kayitlari, Orka Holding fiziki
ortamlarinda giivenlik amaciyla yapilan kamera kayitlarinda yer alan kisilere ait goriintd ile kisilerin ¢agrt
merkezi aramalarinda kayit altina alinan sesleri gibi veri tiirlerini ifade etmektedir.

e. Ozliik Bilgileri: Bu veri kategorisi, personel ile kurulan is akdi cercevesinde yasal olarak olusturulmast
gereken Ozlik dosyast kapsaminda personele ait kimlik, iletisim bilgilerinin yani sira, meslek, egitim,
finansal bilgilerin yer aldig1 veri taridr.

f. Sozlesme Bilgileri: Bu veri kategorisi, Orka Holding’in hukuki veya ticari iliski icinde bulundugu is
ortaklari, tedarikeileri ve tedarikci veya is ortaklarinin personelleri ile kurdugu sézlesmesel bag neticesinde



veri tabanina islemis oldugu imza, imza sirkuleri, gercek kisi sirket bilgisi ve tasinan mal gibi verilerin
tamamint ifade etmektedir.

g Finansal Bilgi: Bu veri kategorisi, Orka Holding’in Kisisel Veri Sahibi Ilgili Kisi ile kurmus oldugu
hukuki iligkinin tipine gére yaratilan her tiirli finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin
islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, dekont, 6deme bilgisi, ticret, IBAN numarast gibi veri
tirlerini ifade etmektedir.

h. Performans Bilgisi: Bu veri kategorisi, i¢ denetim ve islerligi arttirma amaci ile sirket i¢inde personel icin,
sirket disinda ise is ortaklarinin performans denetimi amact ile yapilan degerlendirme, test, denetim gibi
strecletle islenen verilerin timudur.

i. Islem Giivenligi Bilgisi : Sirket faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda teknik, idari, hukuki ve ticari
givenligimizi saglamamiz icin islenen kisisel verileriniz (6rnegin log kayitlari, IP bilgisi, erisim bilgileri,
kimlik dogrulama bilgileri)

3. Kigisel Verilerinizin Toplanma Yéntemi, Islenme Amaglar1 Ve Hukuki Sebebi

Orka Holding ile aranizdaki ticari, hukuki ve/veya sozlesmesel iliski kapsaminda, asagida belirtilen amaglar
cercevesinde ve 6698 sayih Kanun’un 5. Maddesi uyarinca; sézlesmenin kurulmasi ve ifasi, yasal yikimliliiklerin
yerine getirebilmesi ve mesru menfaatler kapsaminda Kisisel Verileriniz; Orka Holding tarafindan dogrudan
sizlerden (sozlesme, siparis formu, teklif formu, e-posta yazismalari, kartvizit paylasimi, web sitesi mesajlart ve
diger is ortaklarimizin paylasimlari) toplanmakta ve islenebilmektedir. Ts yerlerimizi ziyaretleriniz sirasinda giivenlik
gerekeeleri ile kimlik bilgileriniz ve glivenlik kamerast ile griintiiniiz kayit altina alinmakta ve bu operasyonla sinirh
olarak islenmektedir.

Yani sira Orka Holding veya grup sirketlerinin katildigr cesitli etkinliklerde tarafinizca paylasilan kartvizitleriniz
(Kartvizit Gzerindeki veri alenilestirilmis kabul edilir.) tzerinde arsivlenmek suretiyle kartvizitlerinizde yer alan
kimlik ve iletisim verileriniz islenmektedir. Burada amac iki sirket arasinda ticari iliskinin kurulmast ve kurumsal
iletisimin saglanmasi icin gerekli siireclerin isletilmesidir. Etkinliklerde aydinlatma metinlerimiz ve gerekli ise izin
belgelerimiz tarafiniza ayrica fiziki olarak sunulmaktadr.

Kisisel Verileriniz asagida belirtilen amaglar kapsaminda islenmektedir:
a. Mevcut Ticari Iligkiler igin;

Mal / Hizmet Satin Alim Stireclerinin Yiriitilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritiilmesi

Finans ve Muhasebe Islemleri

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Hukuki Streglerin Takibi Ve Yurtutulmesi

Ticari /Sézlesmesel Iliski Kurmak ve Bu Kapsaminda Islem Ve Faaliyetleri Yiriitmek, Mali Ve Hukuki
Yukumlilikleri Yerine Getirmek

Talep / Sikayetlerin Takibi

Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

R

Tletisim ve Bilgi Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurttilmesi

Yasal Yikimliliiklerin Yerine Getirilmesi

Yetkili Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

S S

llgili mevzuat geregi saklanmasi gereken bilgilerinizin muhafazasi; bilgi kayiplarinin 6nlenebilmesi igin
kopyalanmasi, yedeklenmesi; bilgilerinizin tutarliliginin kontrolintin saglanmasi; veri tabanlarimizin ve
bilgilerinizin givenligi icin gerekli teknik ve idari tedbirlerin alinmast

b. Potansiyel Ticari Iligkiler igin;

Web sitemizi ziyaretleriniz, ¢agri merkezimize ilettiginiz talep ve sikayetleriniz veya etkinliklerde paylastginiz
kartvizitler (Kartvizit Uzerindeki veri alenilestirilmis kabul edilir.) vasitastyla dogrudan sizlerden temin edilen kimlik



ve iletisim bilgileriniz; ticari veya akdi iliski kurulabilmesi, talep ve sikayetlerinizin yonetimi ve iletisim faaliyetleri
icin Kanun’un 5/2 maddesi uyarinca mesru menfaat kapsaminda islenmektedir.

c. Caligan Adaylar igin;

Sirketimiz, tarafinizca gerek www.orkaholding.com.tr internet adresimiz tizerinden, e-mail adreslerimizden gerek
ise Universiteler tarafindan diizenlenen kariyer giinleri veya sirket merkezimize yaptginiz is bagvurulart kapsaminda
veya kamu kurum ve kuruluslart aracihityla paylastiginiz CV’ler veya dolduruldugunuz basvuru formlari ile alinan
kisisel verilerinizi kullanmak suretiyle personel temini ve istthdam stirecleri icin Kanun’un 5. Maddesinde belirtilen;
Bir hakkin tesisi, S6zlesmelerimizin kurulmast ve ifast ve Sirketimizin megsru menfaatleri kapsaminda asagida yer
alan amaclar dahilinde veri isleme faaliyeti yiiriitmektedir. Ozel nitelikli verileriniz ise acik rizaya istinaden belirli
stire icin islenmektedir.

v Calisan Adayt / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitilmesi

v Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yuritilmesi

v Insan Kaynaklari Operasyonlarinin, Personel Temini Ve Ozellikle Ise Alim Siireclerinin Yiriitilmesi,
v i§ Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yirttilmesi Ve Fiziksel Mekan Guivenliginin Temini

v Yonetim Faaliyetlerinin Yurtatilmesi

d. Calisanlar icin;

Orka Holding sizlere ait kisisel verileri ilgili mevzuattan kaynaklt sebeplerle 6zltik dosyast olusturabilmek, tarafinizla
hizmet s6zlesmesi akdedebilmek, is iliskisi kapsaminda sizlere hak tesis edebilmek ve bu hakki korumak ve Orka
Holding’in y6netim hakki ve mesru menfaati kapsamuinda, asagida yer alan amaclar dahilinde veri isleme faaliyeti
yuriitmektedir. Yasa geregi acik riza alinmast gereken durumlarda ayrica siire¢ bazlt bilgilendirme ve izin talebi s6z
konusu olmaktadir.

Bilgi Glivenligi Stireglerinin Yuritilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Bagliligr Stireclerinin Yirutilmesi

Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Ydritilmesi

Erisim Yetkilerinin Yurutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiirttilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Surecletinin Yurtutulmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiriitilmesi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmast

Is Faaliyetlerinin Yurutilmesi / Denetimi

Is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Is Siirelerinin Tyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmast Ve Degerlendirilmesi
Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiritilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yuriitilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmest

Yoénetim Faaliyetlerinin Yurttilmesi

R R R R R R Y

Resmi Kurumlara Gerekli Yasal Bilditimleri Gergeklestitmek, Resmi Kurumlar Nezdinde Tesviklerden
Yararlanmak, Resmi Kurumlari Denetimleri Kapsaminda Hgi]i Makamlara Bildirimde Bulunmak
Insan Kaynaklari Operasyonlarinin ve Ozellikle Ozliik Faaliyetinin Yiriitilmesi,

<<

Calisan Denetimini Saglamak ve Isverenin Yonetim Hakki Kapsaminda Gerekli Veri Isleme Faaliyetinde
Bulunulmasi

e. Tedarikgi/Is Ortaklari icin;
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Sirketimiz ile aranizdaki ticari iliski kapsaminda, firma yetkililerinize ve calisanlariniza ait kisisel veriler, Kanun’un 5.
Maddesinde belirtilen; Sézlesmelerimizin kurulmast ve ifasi, yasal yikimliliklerin yerine getirilmesi ve sirketimizin
mesru menfaatleri kapsaminda Kanun’da 6ngérilen temel ilkelere uygun olarak ve kisisel veri isleme sartlart
dahilinde, asagida yer alan amaclar kapsaminda islenebilmektedir:

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Sézlesme Stireclerinin Yurutilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiirtitilmesi

Hukuki Streclerin Yuritilmesi Ve Takibi

Sirket I¢ Operasyonlarinin yiiriitilmesi

Strateji Planlama & Is Ortaklari/Tedarikei Yénetimi

Fiziksel Mekan Guivenliginin Saglanmast

Mevzuattan Kaynaklanan Sorumluluklarin ve Hukuksal Stireclerin Yurtilmesi ve Takibi
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Tlgili mevzuat geregi saklanmast gereken bilgilerinizin muhafazast; bilgi kayiplarinin énlenebilmesi icin
kopyalanmasi, yedeklenmesi; bilgilerinizin tutarlilifinin kontroliiniin saglanmasi; veri tabanlarimizin ve
bilgilerinizin giivenligi icin gerekli teknik ve idari tedbitlerin alinmast

f.  Ziyaretgiler Igin;

Sirketimizi, web sitemizi ve diger is yetrlerimizi ziyaretleriniz kapsaminda, sirketimizin ve sizlerin glvenligin
saglanmasinin yani sira yasal yukiimliliklerimizin yerine getirilmesi ve mesru menfaatlerimize bagl olarak, fiziki
ortamlarda giivenlik kamerast ve ziyaretci kayit defterleri ile kimlik ve gorsel verileriniz, isyerimizi ziyaretiniz
sirasinda sizlere sunulan internet erisimi kapsaminda elde edilen kimlik ve iletisim verileriniz asagidaki amaglarla
islenmektedir.

Denetim ve Giivenlik Faaliyetlerinin Yuriitilmesi

Tletisim ve Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yuritilmesi
Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmast Ve Takibi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Internet Erisimi Saglanmast ve Erisim Giivenliginin Temini

R SN

Yasal Yikumlaliklerin Yerine Getirilmesi
4. Kisisel Verilerin Aktarildig1 Taraflar Ve Aktarim Amagclari

Orka Holding kisisel verilerinizi bu Politika’da yer verilen isleme amaglariyla dogru orantili olarak, Kanun ve sair
mevzuat kapsaminda asagidaki yurt ici alic1 gruplarina aktarabilecektir:

Sizlere sunulan hizmetlerin temini ya da size ulastirilmast icin calistigimiz tedarikei ve is ortaklarimiza,
Bircok faaliyet icin ortak veri tabanini kullandigimiz ve ortak hizmet aldigimiz grup sirketlerimize,

<4 S

Hizmetlerin sunulmasi, tanitilmast ve benzeri amaglarla isbitligi yapilan ve/veya hizmet alinan is ortaklarimiz,
tedarikei firmalar ile bankalar, finans kuruluslari,

Web sitemizin ve sosyal medya hesaplarimizin yonetimi i¢in hizmet aldigimiz reklam ajanslari ve kuruluslara,
Avukatlar, denetciler, danismanlar ve hizmet alinan firmalara,

Tarafinizca yetki verilmis olan vekil, vasi ve temsilcilerinize,

SR NRNRY

Diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile mahkeme ve icra midirltkleri gibi kisisel verilerinizi talep etmeye
yetkili kurum veya kuruluslara ve bunlarin belirledigi kisilere,
v Veri aktarim sartlarina uygun olarak diger ticiinct kisilere.

5. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Islenme Sartlar1

Sirket, tiim veri isleme siireclerinde Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i miimkiin oldugu 6lctide veri sistemlerine dahil
etmeme ve islememe egilimi gostermektedir. Ancak isin mahiyeti geregi Ozel nitelikli veri islenmesi gerektigi
hallerde (Ornegin personele is yeri hekimligi kapsaminda sunulan saglik hizmeti kapsaminda saglik verisinin is yeri



hekimi tarafindan islenmesi zaruridir.) mevzuatta agik¢a dizenlenmis olma halleri hari¢ olmak tizere ilgilinin actk
rizast olmaksizin islemez. Saghk Verileri, Sirket tarafindan 6698 sayilt yasanin 6. Maddesi f bendinde diizenlenen
“Istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hulkuki
yukimliliklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmas” dizenlemesi kapsakinda ilgili kisinin acgik rizast
aranmaksizin islenir. Sirket Ozel Nitelikteki Kisisel Veriler’in islenmesinde daha siki énlemlerin alinmast konusunda
gerekli islemleri yuriitmektedir.

6. Kisisel Verilerin Giivenliginin Ve Gizliliginin Saglanmasi

Sirket tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak aciklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya bagka sekillerde
meydana gelebilecek gtvenlik eksikliklerini 6énlemek icin, imkanlar dahilinde korunacak verinin niteligine gore
gerekli her tlirli tedbir alinmaktadir.

Bu kapsamda Sirket tarafindan gerekli her turldi (i) idari ve (ii) teknik tedbitler alinmakta, (iii) sirket biinyesinde
denetim sistemi kurulmakta ve (iv) kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla ifsast durumunda KVK Kanunu’nda
Ongorilen tedbirlere uygun olarak hareket edilmektedir.

7. Kigisel Verilerin Imhas1

Kanun’un 7. maddesi geregince hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmast halinde kisisel veriler tarafindan re’sen veya Ilgili Kisinin talebi iizerine Sirket, bu is igin 6zel
olarak hazirlamis bulundugu Veri koruma ve imha politikasina, mevzuata ve Kurum tarafindan yayimlanan rehbere
uygun olarak siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Orka Holding kisisel verilerin imha usullerinin belirlendigi bir IMHA POLITIKASI hazirlamis ve sirket icinde
yayinlamustir. Tm imha siirecleri bu politikaya uygun olarak yiirttilmektedir.

8. Kigisel Verilerin Korunmasina Iligkin Hususlar

Orka Holding; KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykirt
olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun
givenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbitleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir.

Orka Holding, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine
gbre teknik ve idati tedbirler almaktadir.

8.1. Teknik Tedbirler

Orka Holding tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alnan baglica teknik tedbirler
agagida siralanmaktadir:

v Yeni teknolojik gelismeler takip edilmekte ve 6zellikle siber glivenlik alaninda sistemler tzerinde teknik
Onlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik olarak glincellenmekte ve yenilenmektedir.
v Sirket biinyesindeki her bir bélim 6zelinde belirlenen hukuksal uyum gereksinimleri ¢ercevesinde erisim ve
yetkilendirme ¢6zimleri devreye alinmaktadir.
v Erisim yetkileri siurlandirlmakta, yetkiler diizenli olarak goézden gecirilmektedir. Eski calisanlara erisim
kisttlamast uygulanmakta, hesaplar belirli stireler sonunda kapatilmaktadir.
v Erisim loglart diizenli olarak tutulmaktadir.

v Sirket, ic isleyis geregince alinan teknik 6nlemler veri tabanlarina erisim yetkisi olan personele raporlanmakta,
risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ztim tretilmektedir.
v Virls koruma sistemleri, veri acigt glvenlikleri ve givenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar
kullanilmaktadir.



v Kisisel verilerin toplandigi uygulamalar da dahil olmak tizere tiim bilgi sistemleri, giivenlik aciklarini saptamak
icin duzenli olarak dis etki testine tabi tutulmakta ve bu testin sonuglarina gbre bulunan actklarin kapatilmast
saglanmaktadur.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir

Veri kayb1 6nleme yazilimlart kullanilmaktadir.

Almnan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢c denetim mekanizmasi geregi komiteye raporlanmaktadir.

Teknik konularda bilgi islem departmani biinyesinde bilgili personel istthdam edilmektedir.

Ag glivenligi ve uygulama glivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir

Anahtar y6netimi uygulanmaktadir.

N S SR ERERY

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri alinmaktadur.
8.2. Idari Tedbirler

v Sirket’in ¢alisanlari, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
konusunda mevzuatta veya is uygulamalarinda ortaya c¢tkan gelismeler uyarinca bilgilendirilmekte ve
egitilmektedir.

v Sirket’in ylritmekte oldugu tiim kisisel veri isleme faaliyetleri; detayli olarak tiim is birimlerinin analiz edilmesi
suretiyle olusturulmus kisisel veri envanteri ve eklerine uygun olarak yuritilmektedir.

v Sirket biinyesindeki ilgili bolimlerin yuriitmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin
KVKK’nin aradigr kisisel veri isleme sartlarina uygunlugunun saglanmast icin yerine getirilecek olan
yukiimlulukler, ilgili sirketler tarafindan yazili politika ve proseditrlere baglanmis olup her bir is birimi bu konu
ile ilgili bilgilendirilmis ve yiriitmekte oldugu faaliyet 6zelinde dikkat edilmesi gereken hususlar belirlenmistir.

v Sirket bunyesindeki boliimlerin kisisel veri givenligi ile ilgili denetim ve yonetimi, Bilgi islem departmani
tarafindan organize edilmektedir. Is birimi bazinda belirlenen hukuksal gerekliliklerin saglanmast icin
farkindalik yaratilmakta, bu hususlarin denetimini ve uygulamanin sirekliligini saglamak icin gerekli idati
tedbirler sirket i¢i politika, prosediirler ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

v Sirket ile calisanlar arasindaki hizmet s6zlesmeleri ve ilgili belgelere, kisisel veriler ile ilgili bilgilendirme ve veri
givenligini icerir kayitlar konulmakta ve ek protokoller yapidmaktadir. Bu konuda calisanlar icin gerekli
farkindalig1 yaratmaya yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

v Sirket biinyesindeki her bir bélum 6zelinde, kisisel veri isleme siirecleri dikkate almnarak hukuki uyum, sirket
icinde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme stregleri uygulanmaktadir. (Kisisel veri barindiran veri
tabanlarina erisim yetkileri bilgi islem ve ERP destek departmanlari tarafindan saglanmakta ve kontrol
edilmektedir.)

v Sirket, ticari faaliyetleri geregi is iliskisi icinde bulundugu ve hizmet aldigs is ortaklart ve tedarikgileriyle yapmus
oldugu sézlesmelere (kisisel veri isleme stregleri barindiran ticari faaliyetlerle ilgili s6zlesmeler) kisisel veri
gizliligi hitktimleri eklemekte veya bu hususta kisisel verilerin korunmasi taahhtitnameleri almaktadir.

Orka Holding asagidaki durumlarda gizlilik etki analizi degerlendirmesi yapmaktadir:

v Kisisel veri iceren yeni projelerde

v Kisisel veri aktarilan tedarik¢i seciminden 6nce

¥ Pazarlama faaliyetleri kapsaminda yapilacak aktiviteler 6ncesinde

v Yukarida belirtilen faaliyetlerdeki herhangi bir degisiklik s6z konusu oldugunda

9. Ilgili Kiginin Haklar1, Haklarin Kullanilmas: Ve Degerlendirilmesi
9.1. Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklar

v Kisisel Verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

v Kisisel Verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

v Kisisel Verilerin islenme amacint ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigint 6grenme,
v Yurticinde veya yurtdisinda Kisisel Verilerinizin aktarildig ticincti kisileri bilme,

v Kisisel Verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,



v KVKK mevzuatinda 6ngorilen sartlar cercevesinde Kisisel Verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

v 5. ve 6. maddeleri kapsaminda yapilan islemlerin Kisisel Verilerinizin aktarildigr ti¢tinci kisilere bildirilmesini
isteme,

v Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun
ortaya c¢tkmasina itiraz etme,

v Kisisel Verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu zararin giderilmesini
talep etme

haklarina sahipsiniz.

9.2. Ilgili Kisi’nin Haklarini1 Kullanmas1

Mlgili Kisiler isbu Politika’nin (9.1.) maddesinde sayilan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve
belgeletle ve agagida belirtilen yontemlerle veya KVK Kuruluw’nun belitledigi diger yontemlerle "KVKIK Basvuru
Formu" baglantisindan ulasabileceginiz Bagvuru Formu’nu doldurup imzalayarak veya benzer icerikte bir baska
yazilt belge ile Sirket’e ticretsiz olarak iletebileceklerdir:

(i) Bagvuru formu doldurulduktan sonra islak imzalt bir niishasinin bizzat elden veya iadeli taahhitlii posta ile
Giirsel Mab. Yalm Sok. No:5 Kigithane/ Istanbul adresine iletilmesi,

(ii) Basvuru formu doldurulduktan sonra imzalt bir nishasinin, bagvuru sahibi tarafindan daha 6nce sirkete
bilditilmis ve sirket sistemlerine kaydedilmis e-posta adresi Uzerinden, sirketin kvkk@orkaholding.com.tr

adresine iletilmest,

(iii) Basvuru formu doldurulup 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik imza”
nizla imzalandiktan sonra glivenli elektronik imzali formun orkaholding@hs01.kep.tr adresine kayith elektronik
posta ile gbnderilmesi.

Veri lgilileri adina {igiincii kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin, basvuruda bulunacak kisi adina noter
kanaliyla dizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Mlgili Kisi’nin Kisisel Veriler'ine iliskin taleplerini Sirket’e yazilt olarak (IKVK kurulu tarafindan yayinlanan teblige
uygun olarak) iletmeleri durumunda, Sirket veri sorumlusu sifattyla KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak,
talebin niteligine gére en kisa siirede ve en ge¢ otuz (30) giin icinde sonuglandirdmasint saglamak tizere gerekli
stregleri ylriitmektedir.

Sirket, veri giivenliginin saglanmast kapsaminda, bagvuruda bulunan kisinin bagvuruya konu Kisisel Veri’nin sahibi
olup olmadigint tespit etmek amaciyla bilgi talep edebilir. Sirket ayrica Ilgili Kisi’nin bagvurusunun talebe uygun bir
bicimde sonugclandirilmasint saglamak adina, bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

llgili Kisi’nin bagvurusunun; diger kisilerin hak ve &zgiirliiklerini engelleme ihtimali olmasi, orantisiz caba
gerektirmesi, bilginin kamuya acik bir bilgi olmast gibi durumlarda, Veri sorumlusu tarafindan gerekcesi actklanarak
talep reddedilebilecektir.

ORKA HOLDING A.S. (VERI SORUMLUSU)
ADRES: Ayazaga Mah. Kemerburgaz Cad. Vadi Istanbul Park 7B Blok No:7C, D:Kat:4, 34396 Sariyer/
Istanbul

Telefon: +90 212 314 23 23
E Posta: info@orkaholding.com.tr
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